Expediente 151/2025
Relacién de Postos de Traballo

ACTA DA REUNION DA MESA DE NEGOCIACION CONXUNTA

En Negueira de Mufiiz, a 17 de setembro de 2025, baixo a Presidencia do Alcalde de Negueira de
Mufiz, o sefior don José Manuel Brafia Perera, e actuando como secretario, o secretario da
Corporacién, Oscar da Parte Chana, relinense &s 11.00 horas, admitindo a presenza telematica,
as persoas abaixo relacionadas:

Por parte do Concello de Negueira de Mufiz:

e D.José Manuel Brafa Pereda

Por parte da representacidn sindical:
e D. Lucas Losada Ferreiro, CSIF
e D. Eliseo Rivas Pernas, UXT

e D.José Manuel Cebral Varela, CCOO
Asesores:
e Dna. Noemi Iglesias Marifia

e Dna. Sandra Vazquez Guillén.

Secretaria:

e D. Oscar da Parte Chana.

Ambas as partes recofiécense capacidade mutua e necesaria para este acto, e en uso das suas
respectivas representacions e conforme a orde do dia que se incluiu na convocatoria, existindo
quérum suficiente por ambas as partes, e en cumprimento dos artigos 153.1.c) da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 0 37.1 b), ¢) e m) do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real l?(ecreiQ\Lexislativo 5/2015, do 30 de

outubro. \




Preside Alcalde do Concello de Negueira de Muiiiz, d. José Manuel Brafia Pereda, quen, d& a
benvida as persoas que asisten 4 Mesa e considerando procedente a celebracion desta, declara

aberto o acto a hora indicada, pasandose, seguidamente, a examinar o seguinte

ORDEN DO DiA

1. Exposicién do contido da RPT e do Catdlogo de postos de traballo

Abre a sesidn o Alcalde agradecendo a presenza dos representantes sindicais e trasladalles a
importancia que ten para o Concello de Neguiera de Muiiiz a regulacién da Relacion dos Postos
de Traballo. Informa os presentes do esforzo que pode supofier para o Concello este documento

en termos econdmicos & vez que destaca o seu caracter esencial.

Explica que esta reunién ten unha vocacién introdutoria, tendo en conta que non se pasou o
borrador do documento aos representantes dos traballadores, emprazédndolles a realizar, & sua
entrega, cantas aportacidns estimen oportunas. Para iso, comunicalles que ao finalizar a

presente reunidn, seralles entregado o documento.

A continuacién, dalle a palabra a Noemi Iglesias Marifia, representante da mercantil
adxudicataria do contrato de asesoramento para a elaboracién da Relacién de Postos de

Traballo, para que explique, en detalle, as lifas estratéxicas do documento.

Toma a palabra a Sefiora Noemi Iglesias Marifia

Comeza a sUa intervencion analizando a estrutura organizativa proposta, baseada e tres areas:
-Area de planificacién estratéxica e Administracién xeral

Integrado polos postos de Secretario Interventor, o Administrativo de Asuntos Econémicos, e un

Oficial de Administracion.

-Area de territorio.
Integrado polo novo posto de Técnico Municipal, un Oficial de Servizos Multiples e un de

Encargado de Obras e Servizos.

-Area de cidadania




Formada polo posto de Traballador Social e dous postos a xornada parcial de Auxiliar de Axuda

no Fogar e un posto hibrido de Auxiliar de Axuda no Fogar —limpadora a xornada completa.

Explica, posto a posto, a estrutura actual do Concello de Negueira de Mufiiz. Incide en que os
postos de auxiliares administrativos son a extinguir xa que acaban facendo as mesmas funciéns
gue os administrativos. Por iso este documento incorpora unha promocién interna de C1 a C2.
Por outra banda, explica que existe unha praza de Enxefieiro Técnico Forestal que realmente
realiza funciéns de adxunto a secretaria. Por iso, con independencia da praza, modificouse o

nome ao posto, denomindndoo técnico municipal.

En canto ao apartado retributivo, explica que un dos principios reitores é a equidade retributiva,
tanto do persoal laboral como do persoal funcionario, 0 que supdn un esforzo retributivo

importante e ambicioso para un Concello deste tamafio.

Rematada a exposicion técnica do documento, o sefior alcalde, d. José Manuel Brafia Pereda da

a palabra aos representantes sindicais:

Toma a palabra o representante de CCOO, d. José Manuel Cebral Varela, indicando que a
proposta organizativa non lle parece mal, tendo en conta o tamafio do Concello. Emprazase a

unha reunidn futura para falar do resto dos aspectos, como o retributivo.

A continuacidn, intervén d. Lucas Losada Ferreiro, felicitando ao Alcalde por adoptar a decision

de organizar ao persoal, quedando 4 espera de que lle faciliten o documento.

Toma a palabra o sefior Rivas, representante de UXT. Solicita que se lle remita a documentacion.
Apunta que o mais importante é que a ningun traballador vexa minorado o seu salario dentro

das limitacidéns orzamentarias as que estan sometidas as entidades locais.

Toma a palabra o sefior Alcalde convidando os presentes a valorar o documento, emprazando
as partes ao dia 1 de outubro para realizar a seguinte reunién. Con todo, solicita que se hai

algunha cuestién ou pregunta sobre o documento enviena, con caracter previo, ao Concello para
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que as reunidns sexan operativas.
”




2. Rogos e preguntas

Non hai intervencidns.

Non habendo mais asunto a tratar, o sefior Alcalde, d. José Manuel Brafia Pereda, levanta a
sesion s doce e quince minutos do dia dezasete de setembro de dous mil vinte e cinco, da que

se estende a presente acta.

José Manuel | Lucas Losada | Eliseo Rivas | José Manuel

Brafia Pereda Ferreiro Pernas Cebral Varela

.




