8 Num. 256 - mércores, 9 de novembro de 2022 BOP Lugo

Artigo 15. Devengo.

A obriga do pagamento da tarifa regulada na presente ordenanza nace desde o momento previo 4 utilizaciéon da
pista de padel e que se produce no momento de efectuar a solicitude da mesma nas oficinas municipais.

Artigo 16. Exencidns.

Estardn exentas do pagamento do prezo publico aquelas actividades que organice directamente o Concello de
Meira.

Artigo 17. Xestion.

-A xestién deste servizo publico efectiiase de maneira directa polo Concello de Meira nos termos do disposto no
artigo 85 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local.

-A presente tarifa esixirase mediante o sistema de autoliquidacion, mediante os modelos facilitados aos efecto
polo Concello de Meira.

-As reservas da pista de padel poderanse realizar de maneira telefénica ou via mail nos termos sinalados no
artigo 6 da presente Ordenanza debendo realizarse cunha antelacion maxima dunha semana. Non obstante,
quedaran anuladas aquelas reservas que non se fagan efectivas pasados 10 minutos desde a hora reserva.

-A non utilizacién da pista deberase comunicar cunha antelacién minima de catro horas, dando lugar en caso
contrario a non devolucién do importe satisfeito en concepto de tarifa asi como a imposibilidade de efectuar
novas reservas pola mesma persoa durante unha semana.

Artigo 18. Indemnizacion por danos e prexuizos.

A imposicién das sancions que proceda serd independente e compatible coa esixencia polo Concello da
responsabilidade que corresponda aos usuarios polos danos e prexuizos causados nas instalaciéns da pista de
padel.

DISPOSICION ADICIONAL.

Para todo o non previsto na presente ordenanza sera de aplicacion o establecido no Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais; a Lei 58/2003, do 17
de decembro; a Lei 8/1989, do 13 de abril, de taxas e prezos Publicos e a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza entrard en vigor o dia da sUa publicacién definitiva no BOP, momento en que comezarad a
aplicarse, permanecendo vixente ata a sua modificacién ou derrogaciéon expresa.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do
Contencioso-Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia; todo iso, de conformidade co disposto nos
artigos 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa e 19 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo.”

Meira, 3 de novembro de 2022.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 3172

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio
CONVOCATORIA PARA PROVER DIVERSAS PRAZAS NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUNIZ

Por Resolucion de Alcaldia de data 31 de outubro do 2022, aprobaronse as bases que, ao abeiro do disposto na
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico,
rexeran a provisiéon das seguintes prazas:

1.- Polo sistema de concurso, unha praza de Administrativo e unha de Condutor-oficial encargado de obras e
servizos

2.- Polo sistema de concurso-oposicion, unha praza de Traballador Social

As bases integras da presente convocatoria recdllense ao pé deste anuncio e seran publicadas na
webwww.concellodenegueira.es

O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez dias naturais a contar dende o dia seguinte 4 publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial do Estado. Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de
conformidade coas bases, publicaranse na web deste Concello: www.concellodenegueira.es
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Contra esta resolucién, que pon fin & via administrativa, pédese interpor alternativamente recurso de reposicion
potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, ante a Alcaldia
do Concello de Negueira de Muiiiz de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns publicas; ou recurso contencioso-administrativo ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sla eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, no
prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. De interpor o recurso de
reposicion potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se producira a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar
calquera outro recurso que estime pertinente.

Negueira de Mufiz, 31 de outubro de 2022.- O alcalde, José Manuel Brafa Pereda.
Procedemento: Estabilizacion de emprego temporal
Numero de expediente: 63/2022

Asunto: Bases reguladoras polas que se establecen as normas para a estabilizacion dunha praza de
Administrativo no Concello de Negueira de Muiiz.

OBXECTO DAS BASES

A estabilizacién de emprego temporal que incluird as prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro
das relaciéons de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de recursos humanos que estean
contempladas nas distintas Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas
de forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020,
todo elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei 14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico e a sGa posterior conversion na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado niimero 312, do 29 de decembro do 2021.

Caracteristicas da praza

- Relacién xuridica: Persoal laboral fixo do Concello de Negueira de Mufiz.
- Xornada e duracion da relacion xuridica: 37,5 horas semanais

- Denominacién da praza: Administrativo

- Grupo e escala de encadramento: C1

OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de fixo, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro. A xornada de traballo sera de
37,5 horas semanais, fixando como dias de descanso o sabado e o domingo.

A prazas que se convocan asi como as funcions a desempefar sindalanse no Anexo Il das presentes bases.
O sistema de acceso sera o de Concurso.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de instancias,
reunen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.

Os citados requisitos son 0s que seguen:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

c) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

e) Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para homeamento, debe cumprir no momento do nomeamento,
0s requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas. O exposto implica que os aspirantes que vifleran desempefiando unha actividade
plblica ou privada, deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a
toma de posesion. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao
Concello, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.
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f) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais: Bacharelato, Técnico/a
(FP Grao Medio), FP Il Grao ou equivalente

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados presentaran a sua solicitude no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases, o que
comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria. Para elo teran un prazo de 10 dias
(dez) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria Boletin Oficial do
Estado. En dita solicitude de participacion se relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que se
aleguen de acordo ao establecido no apartado 4.4 destas Bases.

A presentaciéon de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes. S6 poderan demandar a
modificacién destes datos mediante escrito motivado, o cal se xuntara dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes; é dicir dentro do prazo de 10 dias naturais para a presentacion de solicitude.
Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, a cal se publicara na Sede Electronica da Corporacién
(www.concellodenegueira.es), e no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a
Corporacién indicard a causa de exclusién, concedendo un prazo de 5 dias (cinco) habiles para formulacion de
reclamacions ou emendar os defectos que motivasen a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Tamén poderan formular
recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos, decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE
4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as
presentes bases de seleccion. As instancias que non cumpran con este requisito seran excluidas, de
conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte. Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
que son nacionais da Union Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.3) Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame para participar nas probas de acceso, por importe de
10,00 €, segundo o disposto na Ordenanza fiscal nim. 6 do Concello de Negueira de Mufiz, reguladora da taxas
pola expedicién de documentos administrativos, no seu epigrafe quinto punto 4° (BOP n° 187, do 17 de agosto
de 2011). Aqueles que poidan acreditar a sia condicion de “desempregado” mediante a presentacion da “Tarxeta
de demandante de emprego” obteran unha bonificacién do 50% na taxa anteriormente citada, polo que deberan
aboar soamente 5 €, todo elo consonte o reflectido na modificacion da Ordenanza aprobada no Pleno Municipal
celebrado o 29 de setembro de 2015 (BOP N° 227, de 20 de decembro de 2015).

Os candidatos que non abone a taxa por dereitos de exame durante o prazo de 10 dias naturais para a
presentacion de solicitudes, ou a abonen en contia inferior, seran excluidos do procedemento, sen prexuizo da
posibilidade da subsanacidon deste erro no prazo estipulado para elo.

A devolucién da taxa sé sera posible, tras solicitude previa, no caso de persoas que figuren como excluidas na
listaxe definitiva. Non procedera a devolucion do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no
proceso selectivo das persoas aspirantes admitidas.

4.4) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

A reflectida na base sétima do presente documento.
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4.4) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega:

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicaciéon da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacién profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario, que haberdan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa, non podendo formar parte deste Tribunal as persoas de eleccion ou designacion politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucién do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca. A composicion do Tribunal publicarase na Sede
Electrénica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacién, ou da sua publicacion na Sede Electronica. Transcorridos tres meses desde a
interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegaciéns
que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agas para aqueles que

acrediten o coflecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traducion nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de casteldn para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia (Puntuacién maxima: 60 puntos).

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 60 puntos.

- Por cada mes completo de servizo prestados como persoal funcionario interino no corpo ou escala, ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional no Concello de Negueira de Muiiz: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servizo prestados na Administraciéon Local nunha praza que se atope dentro do
corpo, escala ou categoria profesional a que aspira: 0,35 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administraciéon publica nunha praza que se
atope no corpo, escala ou categoria profesional a que se aspira: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracidon publica en posto de traballo
similar ao que se aspira: 0,15 puntos.

Para o cdmputo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Non se computara como experiencia no ambito
das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos
externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente. Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e
certificado da Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e
requisitos minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable
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0os servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos adquiridos no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia administracién, non sendo
precisa a sua presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

7.2) Baremo de Formacién (Puntuacion maxima: 40 puntos)

Valoraranse aqueles méritos académicos superados, e debidamente acreditados, convocados e impartidos pola
Administracién Publica estatal, autonémica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizacions sindicais.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacién académica, os modulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sua duracion.

A acreditaciéon do mérito realizarase mediante a presentaciéon do correspondente diploma ou titulo. En caso de
que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados dixitalmente, serda preciso que estes estean
autenticados.

Non serd necesario presentar a documentacion acreditativa da formaciéon cando esta figure nos expedientes do
servizo de Recursos Humanos do concello convocante, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A baremacion sera efectuada de conformidade co seguinte baremo:

1) Cursos ou xornadas impartidos por institutos ou escolas da administracion publica ou homologados por
estas, e por Administracion Publicas:

Cursos de ata 19 horas de duracion: 1,50 puntos
Cursos de duracion entre 20 e 39 horas: 2,00 puntos.
Cursos de mais de39 horas de duracion: 3,00 puntos.

2) Cursos ou xornadas impartidos por universidades ou homologados por estas, sindicatos, colexios
profesionais ou por outros organismos:

Cursos de ata 19 horas de duracién: 1,00 puntos
Cursos de duracion entre 20 e 39 horas: 1,50 puntos.
Cursos de mais de39 horas de duracion: 2,00 puntos.

3) Cursos de linguaxe administrativa galega:

- Linguaxe galega Iniciacion: 3 puntos.

- Linguaxe galega Perfeccionamento: 6 puntos.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final do candidato vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinard a orde definitiva dos distintos candidatos.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 11 do presente documento.
9. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de seleccién ante a Alcaldia-
Presidencia don Concello de Negueira de Mufiz, sen que esta poida superar o numero de
prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electréonica do Concello.

O Tribunal establecerd a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacion & praza/posto/funcién convocada.

Este proposta, que serd recollida nun acta, sera publicada na Sede Electrénica da Corporaciéon, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacion efectuada a un so interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual namero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
vacantes na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do érgano de
seleccion a relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento
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como funcionarios interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso
de méritos.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacion e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contard cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirantes proposto presentara no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sua compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcidns propias do posto;

c) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafnada do orixinal para a sua compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niumero de conta bancaria;

O prazo de presentacion serd de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte 4 publicacién do
primeiro chamamento na Sede Electrénica da Corporaciéon, prazo que poderd ampliarse cando o candidato
seleccionado acredite que non puido presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza
maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, o aspirante proposto
polo Tribunal non presentara a documentacién esixida ou, do exame da mesma, se deducise que carece dalgun
dos requisitos esixidos nas Base; presentase a sUia renuncia, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non
apto”, o candidato seleccionado non podera ser nomeado/contratado para ocupar a praza obxecto da
correspondente convocatoria e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na instancia inicial. Enton se realizard unha nova proposta de nomeamento/contratacion
a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador.

11. EMPATES

No suposto de empate nas puntuacions, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, a maior puntuacién obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo. En caso de persistir o empate no
referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos profesionais.

Por ultimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo ao disposto no
Resolucion do 23 de xufio de 2021, da Secretaria de Estado de Politica Territorial e Funcién Publica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado, publicada no BOE nimero 153, de 28 de xuifio do ano 2021.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o aspirante que obtivo a maior cualificacién acreditou os
requisitos esixidos para acceder 4 prazas/posto/funcions que se convocan, o Alcalde-presidente do Concello de
Negueira de Mufiiz resolvera o procedemento selectivo nomeando ao aspirante proposto e formalizando a toma
de posesion/contrato correspondente dentro do prazo de trinta dias seguintes a recepcion da notificacion oficial
do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao homeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa bdasica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos 6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor

Anuncio publicado en: Num BOP 256 afio 2022 (09/11/2022 08:00:00)



14 Num. 256 - mércores, 9 de novembro de 2022 BOP Lugo

directamente recurso Contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte a recepcién da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-administrativa.

Si se optara por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non se podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sla desestimacién por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.
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ANEXO |

APELIDOS NOME

ENDEREZO

DNI TELEFONO

E-mail DATA DE NACEMENTO

Especifique como desexa recibir as notificacions;

e De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electrénicas do
Concello

e Correo postal

EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacién coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema
de concurso libre dunha praza de Administrativo

DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

b) Posuir ou estar en condicions de obter a titulacién universitaria de grao ou licenciatura en quimica, bioloxia,
xeoloxia, ciencias ambientais, enxefieria de camifos, canles e portos, enxefieria agrénoma, industrial, de
montes ou equivalente.

c¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada; A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido
exclusivamente as titulacions que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as
sucesivas reformas educativas, viieron substituir as titulacions extinguidas. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da credencial que acredite, no seu
caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion 4s persoas aspirantes que obtivesen o
recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesidons reguladas, ao amparo das
disposicions de dereito da Union Europea,;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

SOLICITA;

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacion de emprego temporal
correspondentes & presente solicitude.

DOCUMENTACION QUE APORTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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DENOMINACION PRAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVIZO
FORMACION

ACCION FORMATIVA

ENTIDADE DURACION (h) | DATA REMATE

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases

Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

;Solicita adaptacién de probas?

Responsable

Concello de Negueira de Muiiz

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas andlogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de

Dereitos Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha serie de
dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion

Informacién Pode consultar informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte

adicional ligazoén: https://www.aepd.es/
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Procedemento: Estabilizacion de emprego temporal
Numero de expediente: 63/2022

Asunto: Bases reguladoras polas que se establecen as normas para a estabilizacion dunha praza de
Condutor - Oficial Encargado obras e servicios no Concello de Negueira de Muiiz.

OBXECTO DAS BASES

A estabilizacién de emprego temporal que incluird as prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro
das relaciéns de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizaciéon de recursos humanos que estean
contempladas nas distintas Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas
de forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020,
todo elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei 14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico e a stla posterior conversion na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado nimero 312, do 29 de decembro do 2021.

Caracteristicas da praza
Relacion xuridica: Persoal laboral fixo do Concello de Negueira de Mufiz.
Xornada e duracién da relacion xuridica: 37,5 horas semanais
Denominacion da praza: Condutor - Oficial Encargado obras e servicio
Grupo e escala de encadramento: C2

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de fixo, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro. A xornada de traballo serd de
37,5 horas semanais, fixando como dias de descanso o sabado e o domingo.

A prazas que se convocan asi como as funcions a desempefar sinalanse no Anexo Il das presentes bases.
O sistema de acceso sera o de Concurso.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de instancias,
relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.

Os citados requisitos son os que seguen:

g) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

h) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

i) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

j) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

k) Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento debe cumprir, no momento do homeamento,
0s requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade
publica ou privada, deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a
toma de posesion. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao
Concello, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

I) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
serd necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais: Graduado/a en
Educacién Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primeiro grao ou equivalente.

2.1.- Outro requisitos: Permiso de conducion tipo A, B, BE, C, C1E e CE e Certificado de manipulador de
alimentos (Cloracién de abastecementos de auga potable)

Anuncio publicado en: Num BOP 256 afio 2022 (09/11/2022 08:00:00)



18 Num. 256 - mércores, 9 de novembro de 2022 BOP Lugo

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados presentaran a sua solicitude no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases, o que
comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria. Para elo teran un prazo de 10 dias
(dez) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria Boletin Oficial do
Estado. En dita solicitude de participacion se relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que se
aleguen de acordo ao establecido no apartado 4.3 destas Bases.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes. S6 poderan demandar a
modificaciéon destes datos mediante escrito motivado, o cal se xuntara dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes; é dicir dentro do prazo de 10 dias naturais para a presentaciéon de solicitude.
Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, a «cal se publicara na Sede Electronica da Corporacion
(www.concellodenegueira.es), e no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacioén indicara a causa de exclusién, concedendo un prazo de 5 dias (cinco) habiles para formulacion de
reclamacions ou emendar os defectos que motivasen a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Tamén poderan formular
recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos, decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE
4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as
presentes bases de seleccion. As instancias que non cumpran con este requisito seran excluidas, de
conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte. Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
que son nacionais da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.3) Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame para participar nas probas de acceso, por importe de
10,00 €, segundo o disposto na Ordenanza fiscal nim. 6 do Concello de Negueira de Mufiiz, reguladora da taxas
pola expedicion de documentos administrativos, no seu epigrafe quinto punto 4° (BOP n°® 187, do 17 de agosto
de 2011). Aqueles que poidan acreditar a sia condicion de “desempregado” mediante a presentacién da “Tarxeta
de demandante de emprego” obteran unha bonificacién do 50% na taxa anteriormente citada, polo que deberan
aboar soamente 5 €, todo elo consonte o reflectido na modificacion da Ordenanza aprobada no Pleno Municipal
celebrado o 29 de setembro de 2015 (BOP N° 227, de 20 de decembro de 2015).

Os candidatos que non abone a taxa por dereitos de exame durante o prazo de 10 dias habiles para a
presentacion de solicitudes, ou a abonen en contia inferior, seran excluidos do procedemento, sen prexuizo da
posibilidade da subsanacion deste erro no prazo estipulado para elo.

4.4) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.
A reflectida na base sétima do presente documento.
4.4) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega:

A documentacién citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa Instrucién para a aplicaciéon da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa validacién
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). Esta informacién compleméntase co apartado 6 destas
Bases.
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5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccibn acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario, que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa, non podendo formar parte deste Tribunal as persoas de eleccién ou designacién politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca. A composicion do Tribunal publicarase na Sede
Electrénica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacioéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da suUa notificacion, ou da sia publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a
interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegaciéns
que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracién da Comunidade
Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agas para aqueles que

acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducion nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardan exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 3, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia (Puntuacion maxima: 60 puntos).

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 60 puntos.

- Por cada mes completo de servizo prestados como persoal funcionario interino no corpo ou escala, ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional no Concello de Negueira de Mufiz: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servizo prestados na Administraciéon Local nunha praza que se atope dentro do
corpo, escala ou categoria profesional & que aspira: 0,35 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administraciéon publica nunha praza que se
atope no corpo, escala ou categoria profesional a que se aspira: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracién publica en posto de traballo
similar ao que se aspira: 0,15 puntos.

Para o cdmputo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Non se computard como experiencia no ambito
das Administraciéns Puablicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos
externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente. Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e
certificado da Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e
requisitos minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable
0os servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestién.

En caso de contratos coa Administracién efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos adquiridos no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia administraciéon, non sendo
precisa a sUa presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

7.2) Baremo de Formacién (Puntuacion maxima: 40 puntos)
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Valoraranse aqueles méritos académicos superados, e debidamente acreditados, convocados e impartidos pola
Administracién Publica estatal, autondmica e local, universidades, servizo publico de emprego, Escola Galega de
Administracion Puablica (EGAP), Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), colexios profesionais e
organizaciéns sindicais.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacién académica, os modulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sta duracién.

A acreditacion do mérito realizarase mediante a presentacion do correspondente diploma ou titulo. En caso de
que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados dixitalmente, sera preciso que estes estean
autenticados.

Non serd necesario presentar a documentacion acreditativa da formacion cando esta figure nos expedientes do
servizo de Recursos Humanos do concello convocante, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A baremacion sera efectuada de conformidade co seguinte baremo:

1) Cursos ou xornadas impartidos por institutos ou escolas da administracion publica ou homologados por
estas, asi como por Administraciéon Publicas:

- Cursos de ata 19 horas de duracion: 1,50 puntos
- Cursos de duracién entre 20 e 39 horas: 2,00 puntos.
- Cursos de mais de 39 horas de duracién: 3,00 puntos.

2) Cursos ou xornadas impartidos por universidades ou homologados por estas, sindicatos, colexios
profesionais ou por outros organismos:

Cursos de ata 19 horas de duracion: 1,50 puntos
Cursos de duracion entre 20 e 39 horas: 2,00 puntos.
Cursos de mais de39 horas de duracion: 2,50 puntos.

3) Cursos de linguaxe administrativa galega:

- Linguaxe galega Iniciacién: 3 puntos.

- Linguaxe galega Perfeccionamento: 6 puntos.

8. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final do candidato vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

No suposto de empate haberd que estar ao disposto na base 11 do presente documento.
9. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a Alcaldia-
Presidencia don Concello de Negueira de Mufiz, sen que esta poida superar o numero de
prazas/postos/funciéons convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecerd a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacion & praza/posto/funcién convocada.

Este proposta, que serd recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporacién, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, en tanto a Administracién estima que a notificacion efectuada a un so6 interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccion propuxeran o nomeamento de igual namero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
vacantes na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do 6rgano de
seleccion a relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento
como funcionarios interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso
de méritos.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacion e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirante proposto presentara no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, a seguinte documentacion:
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a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sila compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funciéns propias do posto;

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafnada do orixinal para a sua compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién do
primeiro chamamento na Sede Electrénica da Corporacion, prazo que podera ampliarse cando o candidato
seleccionado acredite que non puido presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza
maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, o aspirante proposto
polo Tribunal non presentara a documentacién esixida ou, do exame da mesma, se deducise que carece dalgun
dos requisitos esixidos nas Base; presentase a sUa renuncia, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non
apto”, o candidato seleccionado non podera ser nomeado/contratado para ocupar a praza obxecto da
correspondente convocatoria e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na instancia inicial. Entén se realizara unha nova proposta de nomeamento/contratacion
a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador.

11. EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, & maior puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo. En caso de persistir o empate no
referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos profesionais.

Por altimo, se continGla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo ao disposto no
Resolucion do 23 de xuiio de 2021, da Secretaria de Estado de Politica Territorial e Funcién Publica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado, publicada no BOE nimero 153, de 28 de xufio do ano 2021.

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o aspirante que obtivo a maior cualificacién acreditou os
requisitos esixidos para acceder a prazas/posto/funcions que se convocan, o Alcalde-presidente do Concello de
Negueira de Mufiz resolverd o procedemento selectivo nomeando ao aspirante proposto e formalizando a toma
de posesidon/contrato correspondente dentro do prazo de trinta dias seguintes a recepcion da notificacion oficial
do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesion da praza dentro de devandito prazo, entenderase que
renuncian a esta e ao nomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta de
nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal cualificador
das probas e méritos.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos Organos
competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicaciéon destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-administrativa.

Si se optara por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non se podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.
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ANEXO |

APELIDOS NOME

ENDEREZO

DNI TELEFONO

E-mail DATA DE NACEMENTO

Especifique como desexa recibir as notificacions;

° De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electronicas do
Concello

° Correo postal

EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, en relaciéon coa convocatoria do proceso de
estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema de concurso libre dunha praza de Condutor-Oficial
Encargado Obras e servizos.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

f)  Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

g) Posuir ou estar en condiciéns de obter a titulacion universitaria de grao ou licenciatura en quimica,
bioloxia, xeoloxia, ciencias ambientais, enxefieria de camifios, canles e portos, enxefieria agrénoma,
industrial, de montes ou equivalente.

h) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada; A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido
exclusivamente as titulacions que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as
sucesivas reformas educativas, vifleron substituir as titulacions extinguidas. No caso de titulacions obtidas
no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente validacion ou da credencial que acredite, no
seu caso, a homologacién. Este requisito non serd de aplicacién as persoas aspirantes que obtivesen o
recolecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas, ao amparo das
disposicions de dereito da Union Europea;

i)  Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

j)  Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

SOLICITA;

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacion de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude.

DOCUMENTACION QUE APORTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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DENOMINACION PRAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVIZO

FORMACION

ACCION FORMATIVA ENTIDADE DURACION (h) | DATA REMATE

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases

Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

;Solicita adaptacién de probas?

Responsable

Concello de Negueira de Muiiz

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas andlogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de

Dereitos Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha serie de
dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion

Informacién Pode consultar informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte

adicional ligazoén: https://www.aepd.es/
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Procedemento: Estabilizacion de emprego temporal
Numero de expediente: 63/2022

Asunto: Bases reguladoras polas que se establecen as normas para a estabilizacion dunha praza de
Traballador/a Social no Concello de Negueira de Muiiz polo sistema de Concurso-oposicion.

OBXECTO DAS BASES

A estabilizacién de emprego temporal que incluird as prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro
das relaciéns de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de recursos humanos que estean
contempladas nas distintas Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas
de forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020,
todo elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei 14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico e a sta posterior conversién na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado nimero 312, do 29 de decembro do 2021.

Caracteristicas da praza
Relacion xuridica: Persoal laboral fixo do Concello de Negueira de Muiiz.
Xornada e duracién da relacion xuridica: 37,5 horas semanais
Denominacion da praza: Traballador/a Social
Grupo e escala de encadramento: A2

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de fixo, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro. A xornada de traballo serd de
37,5 horas semanais, fixando como dias de descanso o sabado e o domingo.

O sistema de acceso 4 Unica praza convocada ao abeiro destas Bases sera o de Concurso-oposicion.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacién de instancias,
retunen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.

Os citados requisitos son os que seguen:

m) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;

n) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

0) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

p) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

q) Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento, debe cumprir no momento do nomeamento,
os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade
plblica ou privada, deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a
toma de posesion. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo ao
Concello, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

r) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba
o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
serd necesario estar en posesion do Titulo universitario oficial de Graduado ou Diplomado en Traballo Social.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados presentaran a sua solicitude no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases, o que
comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria. Para elo teran un prazo de 10 dias
(dez) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia (BOP Lugo). En dita solicitude de participacion se relacionaran, nos apartados correspondentes, os
méritos que se aleguen de acordo ao establecido no apartado 4.4 destas Bases.
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A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar nas suas solicitudes. S6 poderan demandar a
modificacién destes datos mediante escrito motivado, o cal se xuntarda dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes; é dicir dentro do prazo de 10 dias habiles para a presentacién de solicitude.
Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, a «cal se publicara na Sede Electrénica da Corporacién
(www.concellodenegueira.es), e no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusiéns, a
Corporacioén indicara a causa de exclusion, concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para formulacion de
reclamacions ou emendar os defectos que motivasen a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Tamén poderan formular
recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesién
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos, decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE
4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia debera presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafia coma anexo 1 as
presentes bases de seleccion. As instancias que non cumpran con este requisito seran excluidas, de
conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte. Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
que son nacionais da Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.3) Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame para participar nas probas de acceso, por importe de
10,00 €, segundo o disposto na Ordenanza fiscal nim. 6 do Concello de Negueira de Mufiz, reguladora da taxas
pola expedicion de documentos administrativos, no seu epigrafe quinto punto 4° (BOP n°® 187, do 17 de agosto
de 2011). Aqueles que poidan acreditar a sta condicién de “desempregado” mediante a presentacion da “Tarxeta
de demandante de emprego” obterdan unha bonificacién do 50% na taxa anteriormente citada, polo que deberan
aboar soamente 5 €, todo elo consonte o reflectido na modificacion da Ordenanza aprobada no Pleno Municipal
celebrado o 29 de setembro de 2015 (BOP N° 227, de 20 de decembro de 2015).

Os candidatos que non abone a taxa por dereitos de exame durante o prazo de 10 dias habiles para a
presentacion de solicitudes, ou a abonen en contia inferior, seran excluidos do procedemento, sen prexuizo da
posibilidade da subsanacion deste erro no prazo estipulado para elo.

4.4) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.
A reflectida na base sétima do presente documento.
4.5) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega:

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucion para a aplicacién da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacion coa exencion
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formaciéon profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccibn acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario, que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa, non podendo formar parte deste Tribunal as persoas de eleccion ou designacion politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou
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superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca. A composiciéon do Tribunal publicarase na Sede
Electrénica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos aspirantes seleccionados e, en xeral, contra os actos de tramite que determinen
a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten a via
administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sua notificacion, ou da sUa publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién
sen que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso
contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamacions e formular as alegaciéns
que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte & data de publicacién.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agas para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.
Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e non eliminatorio.
7. FASE DE CONCURSO (Puntuacion maxima: 40 puntos)
7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 40 puntos. Os méritos
profesionais suporan un 80% da fase de concurso.

Por cada mes completo de servizo prestados como persoal funcionario interino no corpo ou escala, ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional no Concello de Negueira de Mufiz: 0,50 puntos.

Por cada mes completo de servizo prestados na Administracion Local nunha praza que se atope dentro do
corpo, escala ou categoria profesional & que aspira: 0,35 puntos.

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracién publica nunha praza que se
atope no corpo, escala ou categoria profesional a que se aspira: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracion publica en posto de traballo
similar ao que se aspira: 0,15 puntos.

Para o cdmputo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Non se computara como experiencia no ambito
das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos
externalizados polas devanditas Administracions. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente. Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e
certificado da Administracién publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e
requisitos minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable
0s servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos adquiridos no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia administraciéon, non sendo
precisa a sua presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

7.2) Baremo de Formacién (20% da puntuacion da Fase de Concurso)

Valoraranse aqueles méritos académicos superados, e debidamente acreditados, convocados e impartidos pola
Administracion Puablica estatal, autonémica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizacions sindicais.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacién académica, os modulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a stia duracion.
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A acreditacion do mérito realizarase mediante a presentacion do correspondente diploma ou titulo. En caso de
que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados dixitalmente, serd preciso que estes estean
autenticados.

Non serd necesario presentar a documentacion acreditativa da formaciéon cando esta figure nos expedientes do
servizo de Recursos Humanos do concello convocante, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

A baremacion sera efectuada de conformidade co seguinte baremo:

1) Cursos ou xornadas impartidos por institutos ou escolas da administracion publica ou homologados por
estas, e por Administracion Publicas:

- Cursos de ata 19 horas de duracion: 1,50 puntos
- Cursos de duracién entre 20 e 39 horas: 2,00 puntos.
- Cursos de mais de39 horas de duracién: 3,00 puntos.

2) Cursos ou xornadas impartidos por universidades ou homologados por estas, sindicatos, colexios
profesionais ou por outros organismos:

- Cursos de ata 19 horas de duracion: 1,00 puntos

- Cursos de duracién entre 20 e 39 horas: 1,50 puntos.
- Cursos de mais de39 horas de duracion: 2,00 puntos.
3) Cursos de linguaxe administrativa galega:

- Linguaxe galega Iniciacién: 3 puntos.

- Linguaxe galega Perfeccionamento: 6 puntos.

4) Pola posesién de titulacions académicas ou profesionais oficiais de nivel igual ou superior distintas a requirida
para o acceso ao corpo, escala o categoria correspondente:

Licenciatura ou grao 3,50 puntos
Postgrao, ata 100 horas: 1,00 puntos; mais de 100 horas: 1,50 puntos
Master, ata 500 horas: 2,00 puntos; mais de 500 horas: 2,50 puntos.
Doutoramento: 4,00 puntos

8. FASE DE OPOSICION

8.1. A fase de oposicion consistira na realizacion dos exercicios que se enumeran no anexo Il destas Bases e coa
forma e sistema de cualificacion descritos. A sua valoracion global maxima sera de 60 puntos.

O exercicio sobre o contido da parte comin do programa (temas un a oito, ambos os dous incluidos) tera
caracter obrigatorio e non eliminatorio. O exercicio da parte especifica do programa tera caracter obrigatorio e
eliminatorio.

As respostas incorrectas, nos exercicios tipo test, penalizaranse coa puntuacion negativa que resulte de aplicar
un vinte e cinco por cento da puntuacion asignada 4 resposta correcta. No suposto en que se deba anular un
nimero de preguntas dun exercicio superior ao de reserva, o valor de cada resposta correcta serd o que resulte
de dividir a puntuacion maxima acadable no respectivo exercicio entre o numero de preguntas validas que
finalmente resulten.

Os aspirantes que non superen ou non obtefian o cincuenta por cento da puntuacion fixada como maxima no
anexo correspondente a cada un dos exercicios de caracter eliminatorio resultaran eliminados.

Os exercicios da fase de oposicion realizaranse no lugar e & hora que se fixe nunha resolucién da Alcaldia do
Concello de Negueira de Muiiz que se publicard, cun prazo minimo de antelacién de cinco dias habiles, na web
www.concellodenegueira.es

Os aspirantes seran convocados/as para cada exercicio nun Unico chamamento e seran excluidos do concurso-
oposicion os que non comparezan. En todo caso, para garantir a unidade de acto, non se teran en conta causas
de forza maior ou calquera outra causa para emendar a non comparecencia.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final do candidato vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinara a orde definitiva dos distintos candidatos.

No suposto de empate haberd que estar ao disposto na base 12 do presente documento.

Tras a publicacién das puntuacions provisionais dos exercicios, os aspirantes poderan presentar reclamacion,
ante o tribunal, no prazo de cinco dias habiles seguintes ao de dita publicacién, unicamente de existiren erros
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na confeccion aritmética da puntuacion obtida. A estimacién ou desestimacion das ditas reclamacions
entenderase implicita na resolucién pola cal se aproben as puntuacions definitivas dos distintos exercicios, que
se publicara na web www.concellodenegueira.es. Se no mesmo periodo o tribunal, de oficio, aprecia algin erro
na confeccion aritmética da puntuacion obtida na fase de oposicién por algun aspirante podera proceder a sta
correccion.

Poderd superar a fase de oposicion un nidmero de aspirantes superior ao das prazas convocadas.
10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, a vista da lista dos resultados obtidos por cada aspirante, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia-Presidencia don Concello de Negueira de Muiiz, sen que esta poida superar o numero de
prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electronica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en relacién a4 praza/posto/funcién convocada.

Este proposta, que serd recollida nun acta, serd publicada na Sede Electrénica da Corporaciéon, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, en tanto a Administracion estima que a notificacion efectuada a un so interesado é
insuficiente para garantir a notificacién a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccién propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
vacantes na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde poderd requirir do érgano de
seleccion a relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento
como funcionarios interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso
de méritos.

A orde dos nomeamentos para a provision das vacantes realizarase por estrita orde de puntuacion e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contara cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirantes proposto presentara no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a siia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefo das funciéns propias do posto;

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacion do
primeiro chamamento na Sede Electrénica da Corporaciéon, prazo que poderd ampliarse cando o candidato
seleccionado acredite que non puido presentar algiun documento por causas debidamente acreditadas de forza
maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, o aspirante proposto
polo Tribunal non presentara a documentacién esixida ou, do exame da mesma, se deducise que carece dalgln
dos requisitos esixidos nas Base; presentase a suia renuncia, ou o resultado do recofiecemento médico fose “non
apto”, o candidato seleccionado non podera ser nomeado/contratado para ocupar a praza obxecto da
correspondente convocatoria e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na instancia inicial. Entén se realizara unha nova proposta de nomeamento/contratacién
a favor da seguinte persoa aspirante da relaciéon proposta polo Tribunal cualificador.

12. EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, & maior puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo. En caso de persistir o empate no
referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos profesionais.

Por dltimo, se continGla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo ao disposto no
Resolucion do 23 de xufio de 2021, da Secretaria de Estado de Politica Territorial e Funcién Pablica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado, publicada no BOE nimero 153, de 28 de xuiio do ano 2021.
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13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o aspirante que obtivo a maior cualificacién acreditou os
requisitos esixidos para acceder & prazas/posto/funciéns que se convocan, o Alcalde-presidente do Concello de
Negueira de Mufiz resolverd o procedemento selectivo nomeando ao aspirante proposto e formalizando a toma
de posesion/contrato correspondente dentro do prazo de trinta dias seguintes 4 recepcion da notificacion oficial
do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomardn posesion/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nhomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacion proposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin & via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte a recepcidon da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicion Contencioso-administrativa.

Si se optara por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non se poderda interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sia desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.
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ANEXO |

APELIDOS NOME

ENDEREZO

DNI TELEFONO

E-mail DATA DE NACEMENTO

Especifique como desexa recibir as notificacions;

e De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electronicas do
Concello

e Correo postal

EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relaciéon coa convocatoria do proceso de estabilizacién de emprego temporal mediante o sistema
de concurso-oposicidon dunha praza de Traballador social

DECLARA RESPONSABLEMENTE

k) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG,
permita o acceso ao emprego publico;

I) Posuir ou estar en condicions de obter a titulacion universitaria de grao ou licenciatura en quimica,
bioloxia, xeoloxia, ciencias ambientais, enxefieria de camifios, canles e portos, enxeferia agronoma,
industrial, de montes ou equivalente.

m) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada; A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido
exclusivamente as titulacions que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as
sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulacions extinguidas. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial que
acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicaciéon as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no dambito das profesidons reguladas, ao
amparo das disposicions de dereito da Union Europea;

n) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

0) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

SOLICITA;

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes a presente solicitude.

DOCUMENTACION QUE APORTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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DENOMINACION PRAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVIZO
FORMACION

ACCION FORMATIVA

ENTIDADE DURACION (h) | DATA REMATE

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases

Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

;Solicita adaptacién de probas?

Responsable

Concello de Negueira de Muiiz

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas andlogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de

Dereitos Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha serie de
dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion do tratamento, portabilidade e oposicion

Informacién Pode consultar informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte

adicional ligazoén: https://www.aepd.es/
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ANEXO II. PROGRAMA DAS PROBAS SELECTIVAS
PARTE COMUN.

- Tema 1. A Constitucion espafiola: principios fundamentais, dereitos e deberes fundamentais dos espafois. A
proteccién da saude na constitucion.

- Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu Presidente. A
Administracién publica galega.

- Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos e caracteristicas. Competencias das administraciéns publicas en
relacién coa saude. Dereitos e deberes dos usuarios do sistema sanitario publico.

Tema 4. A Lei de saude de Galicia: o Sistema publico de saude de Galicia. Competencias sanitarias das
administracions publicas de Galicia. O Servizo Galego de Saude. A sUa estrutura organizativa: disposiciéns que a
regulan.

- Tema 5. O Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de salde: clasificacion do persoal estatutario.
Dereitos e deberes. Retribuciéns. Xornada de traballo. Situacions do persoal estatutario. Réxime disciplinario.
Incompatibilidades. Representacién, participacion e negociacién colectiva.

- Tema 6. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude: réxime de provision e seleccién de prazas.

- Tema 7. Normativa vixente sobre proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais: disposiciéns
xerais; principios de proteccion de datos; dereitos das persoas. A Lei galega 3/2001, do 28 de maio, reguladora
do consentimento informado e da historia clinica dos pacientes.

- Tema 8. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevenciéon de riscos laborais: capitulos I, I, lll e V. Principais
riscos e medidas de prevencion nas IISS. Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccidon
integral contra a violencia de xénero. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero. Lexislacion sobre igualdade de mulleres e homes: a sta aplicacion nos distintos
ambitos da funcién publica.

Os textos legais serdn os vixentes na data de publicacion no Diario Oficial de Galicia da resolucién da
Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude pola que se procede ao nomeamento dos
tribunais de cualificacion.

PARTE ESPECIFICA.
1.- A accion social. Concepto e etapas historicas. Politica social.

2.- O Sistema Galego de Servizos Sociais. Principios. Titulares dos dereitos e dos deberes das persoas en relacién
COS servizos sociais.

3.- Estrutura do sistema de servizos sociais.

4.- Servizos sociais comunitarios basicos.

5.- Servizos sociais comunitarios especificos.

6.- Servizos sociais especializados.

7.- O Regulamento dos servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.
8.- O Plan Concertado. Finalidades, obxectivos e prestacions.

9.- A prestacion dos servizos sociais. Formas de prestacién.

10.- A inspeccion dos servizos sociais. As obrigas das entidades.

11.- O modelo de Informe social unificado para area de dependencia, discapacidade e promociéon da autonomia
persoal e se aproba a sua utilizacién no ambito da Comunidade Autéonoma de Galicia.

12.- O Servizo de axuda no fogar. Definicion. Obxectivos. Persoas usuarias, profesionais que intervefien.
Prestaciéns e tarefas. Organizacion.

13.- Normativa municipal do Concello de Negueira de Mufiz reguladora do servizo de axuda no fogar.
14.- O Servizo de Teleasistencia. Modalidades.
15.- O Programa Xantar na Casa. Obxectivo e funcion

16.- Obxecto, definicion e principios fundamentais da lei de promocién de autonomia persoal e atencion a
dependencia.

17.- Configuracién do sistema para a autonomia persoal e atencién a dependencia. Finalidades do sistema.
Niveis de proteccion.

18.- Prestacions e catalogo de servizos de atencion do Sistema para a autonomia e atencion & dependencia.
Procedemento do elaboracion do PIA.

Anuncio publicado en: Num BOP 256 afio 2022 (09/11/2022 08:00:00)



33 Num. 256 - mércores, 9 de novembro de 2022 BOP Lugo

19.- Graos de dependencia e valoracién. Recofiecemento do dereito. Financiamento do sistema e aportacion dos
usuarios.

20.- Lei 10/2013, 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

21.- Axudas Inclusion Social (AIS). Obxecto. Requisitos. Tramitacién

22.- A Renda de Inclusiéon Social de Galicia (RISGA). Concepto. Beneficiarios. Obrigas dos beneficiarios.
23.- O emprego como factor social de inclusion. Desemprego. Prestacions

24.- A Familia e os menores: cambios na sociedade. Aspectos psicosociais da Infancia.

25.- Menores en conflicto social: Intervencions en situacion de desproteccién infantil. Absentismo escolar
26.- O acollemento familiar na Lei de apoio & familia e a convivencia en Galicia. Modalidades.

27.- O papel do/a traballador/a social na atencién @ muller no ambito municipal. Violencia doméstica. Recursos e
Programas. A violencia de Xénero.

28.- Necesidades e recursos das persoas con discapacidade. Centros especializados. Axuda no fogar.
29.- Necesidades sociais dos maiores. Recursos.

30.- Inmigracién e retorno. Marco normativo.

31.- A integracion social das persoas inmigrantes e emigrantes retornados.

32.- As necesidades sociais. Concepto, tipoloxia e caracteristicas.

33.- Proceso metodoléxico: aproximacion a realidade social, formulacién, planificacion, programacion,
execucion.

34.- Técnicas e Instrumentos de traballo social

35.- Os sistemas de informacidon nos servizos sociais comunitarios basicos. Novas tecnoloxias da informacion
aplicadas ao traballo social.

36.- Fundamentos, principios e funciéns do traballo social.

37.- Niveis de intervencién en traballo social

38.- O/A traballador/a social como membro dun equipo interdisciplinar. Funciéns.

39.- Deontoloxia e ética profesional. Os cddigos de ética no traballo social.

40.- Asociacionismo e Voluntariado social. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula
EXERCICIOS

1° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na realizacion, en unidade de acto, dun Unico exercicio, con duas partes diferenciadas, nun prazo
maximo de 90 minutos:

1. Contestacién por escrito de 25 preguntas tipo test con tres respostas alternativas, mais 5 preguntas de
reserva, de contido tedrico da parte especifica do programa.

2. Contestacion por escrito de 25 preguntas tipo test con tres respostas alternativas, mais 5 preguntas de
reserva, de supostos practicos sobre os temas da parte especifica do programa con contido relacionado coas
competencias profesionais da categoria.

Este exercicio sera valorado de 0 a 50 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do valor asignado 4 contestacion correcta.

Para superar este exercicio deberase alcanzar unha puntuacién do 50 % do seu valor.
2° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 10 preguntas tipo test con tres respostas alternativas,
mais 2 preguntas de reserva, sobre o contido da parte comin do programa do anexo Il (temas 1 ao 8, incluidos),
nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 10 puntos.

As respostas contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.
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3° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

O exame para amosar o cofiecemento do Galego consistira na traducion, nun tempo maximo de 1 hora, dun
texto de castelan para galego. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto..

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que acrediten posuir o Celga 4, ou equivalente
debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (curso
de perfeccionamento de galego), de conformidade co establecido na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se
modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 que regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofecemento da lingua galega.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Negueira de Mufiiz, 31 de outubro de 2022.- O Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 3173

SAMOS
Anuncio

De conformidade co disposto nos artigos 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, apartados 3 e 4 do artigo 61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién local de Galicia e 43 e 44
do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, e co previsto nos artigos 58.1 da Lei 20/2011, de 21 de
xullo, de Rexistro civil e 51 do Cdédigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello de Samos en data
31/10/2022, adoptou o decreto cuxa parte dispositiva se transcribe:

Primeiro: Delegar no concelleiro D. Xosé Antonio Real Vazquez a celebraciéon no concello de Samos o dia 5 DE
NOVEMBRO DE 2022 as 18:00 horas do matrimonio civil a contraer entre D. Juan José Fernandez Lépez e D2 Che
Fui Choon.

Segundo: Notificar esta resoluciéon aos interesados e publicala no Boletin Oficial da Provincia sen prexuizo da
sua efectividade dende o dia seguinte ao de ditado do presente Decreto.

Terceiro: Dar conta da presente ao Pleno do Concello na primeira sesiéon que tefa lugar, para os efectos
correspondentes.”

Samos, 31 de outubro de 2022.- O alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 3175

VIVEIRO
Anuncio

En cumprimento da previsién do artigo 44 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Locais (ROF), publicase a
Resolucion dictada pola Alcaldia, que literalmente di:

DONA MARIA LOUREIRO GARCIA, ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE VIVEIRO

En virtude do disposto no artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LBRL),
61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia e nos artigos 43, 46 , 47,52 e 112 do Real
Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Corporacions Locais (ROF).

Resultando que no Concello de Viveiro en funcion da sta poboacién, segundo o previsto no artigo 20 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e 59 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia, é preceptiva a existencia da Xunta de Goberno Local.

Resultando que segln establece o artigo 52 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Locais, ao igual
que o artigo 65 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a Xunta de Goberno Local esta
integrada polo Alcalde, que a preside, e concelleiros nomeados libremente por él como membros da mesma,
prevendo que o alcalde pode cesar libremente, en todo momento a calesqueira membros da Xunta de Goberno.
Segundo o establecido en ditos artigos o nimero de concelleiros que o Alcalde pode nomear como membros da
Xunta de Goberno Local non pode superar o tercio do nimero legal de membros da corporacién.

Resultando que segln prevé o artigo 46 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporaciéns Locais, asi como o artigo 62
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